Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educagio

Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

CONTRATO DE PRESTACAQC DE SERVICO
CELEBRADO  ENTRE A FUNDAGAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
DO SUL E RONDA! SEGURANGA LTDA,

Pelo presente instrumento particular a FUNDAGAQ UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSS0 DO SUL, instituida nos termos da Lei 6.674, de 05 de jutho de 1979,
inscrita no CNPJ/MF sob o nimero 15.461,510/0001-33, com sede & foro nesta Capital, representada
pelo seu Pro-Reitor de Administrac@io, Marcelo Gomes Soares, conforme delegacdo de atribuicio
objeto da Portaria . ° 189, de 02/03/2015 ¢, RONDAI SEGURANCGA LTDA. inscrita no CNPJ/MF sob
o namero 10.398.803/0001-08, com sede e foro a Rua da Saudade, 1.112 - Bairro Planalto do Corrente,
Sonora/ MS, representada na forma de seus atos constitutives por Juliano Zambiazi, CPF 000.748.461-
59, e, em decorréncia da adjudicagdo objeto do Processo Licitatorio n.? 23104.003411/2016-60 —
Pregio Eletrénico n® 40/2016, celebram este CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO, com
fundamento na Lei n® 10.520 de 17.07.2002, no Decreto n® 5,450, de 31 de maio de 2005, aplicando-
se subsidiariamente, no que couber, a Lei n® 8.666, de 21.06.93, em sua atual redacéo, IN n® 05, de 21
de julho de 1895-MARE, com alteragbes supervenientes e demais normas, que se regera pelas
clausulas e condiches seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS CONVENGOES.

1.1 - As contratantes adotam neste ajuste, as designagdes simplificadas de "UNIVERSIDADE" para a
Fundacio Universidade Federal de Mato Grosse do Sul e "CONTRATADA" para Rondal Seguranca
Ltda,

CLAUSULA SEGUNDA -DO.OBJETO. - . .=«

2.1 - O presente fem como objeto a contratagdo de empresa especializada para prestacio de
servigos de vigilancia/seguranga patrimonial armada e desarmada ¢ monitoramento de CTFV
nas dependéncias da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, nas cidades de Campo
Grande e Tergnos / MS, adjudicado no Processo n, 23104.003411/2016-60, Pregao Eletrénico
40/2016, do qual este & integrante.

2.2 - A confratacio dos servigos compreendera o fornecimento de méo de obra com dedicacdo
exclusiva, uniformes, EPI, materiais, equipamentos e utensilios necessarios & adequados & execucio
dos servigos.




1. A prestagio dos servigos de vigildncia nos Postos fixados pela UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSZS0 DO SUL envolve a alocacin, pela LICITANTE VENCEDORA, de mao de obra
capacitada para;

2. Cornunicar imediatamente 4 UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSS0 DO SUL, por
meio da Divisdo de Protecio Patrimonial e da Comunidade/COA, qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias necessarias e regularizacdo
situacional.

3 Repassar para o(s) Vigilante(s) que esta (80) assumindo o Posto, guando da troca de turno,
todas as orientacbes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagtes e
suas imediagtes:

4. Comunicar por escrito e verbalmente, ac Chefe da Divisfio Proteco Patrimonial e da
Comunidade/COA, todo acontecimento entendido como irvegular e que possa vir a aprasentar risco
para o patriménio da Instituicio;

5, Colabarar com as Policias Civil, Militar @ Federal nas acorréncias de ordem policial dentra das
instatagbes da Instituigdo, facilitando da melher forma possivel & atuacso dessas;

6, Controlar rigorosamente a entrada e salda de veiculos @ pessoas apés o horario letivo, nos fins
de semana e ferlados. Anotar em documento proprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgéo de
lotacao e farefa a executar,

7. Bvitar a aglomeracao de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel pela drea
& a Divisdo de Protecio Patrimonial e da Comunidade/COA, no caso de desobedi&ncia;

8. Proibit todo e qualquer tipo de atividade comercial, ambulantes e assemelhados, nas
dependéncias da Instituicio, que néo estejam autorizadas pela Administragao da Universidade;

8. Proibir a utilizagdo do Posto de servico para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados ou terceiros;

10. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientagdo recebida do gestor e/ou fiscalizador do
contrato, verificando as dependéncias e adotando os cuidados e providéncias necessarias para o
perfeito desempenho das fungdes e manutencio da tranquilidade;

11. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos
€ cotn aparéncia pessoal adequada;

12. Manter o(s) Vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar (em) de seus afazeres, e ndo
realizarem tarefas de natureza diversas da fungdo de seguranca do patriménio, mesma que solicitadas
por servidores da Universidade;

13. O encarregadofvigilante lider tera as mesmas atribuictes dos vigilantes e coordenadores de
turnos de servico: Elaboragao de relatorios diarios de servigos, controle de frequéncias,
acompanhamento de ocorréncias internas, substituicio, em casos emergenciais, de qualquer Vigilante
do turno de servico, participar de reunides mensais com a chefia da DIPP/COA, para definictes de
planejamento de diretrizes operacionais.

14, O local da prestacdo do servico (posto) pré-estipulado podera ser alterado desde que por
necessidade da CONTRATANTE e que seja no dmbito da Universidade e avisado com antecedéncia;

15, Coordenar todas as equipes de trabalho;

18, Gerenciar toda a execucio do contrato;

17. Apresentar refatérios didrios, semanais e mensais pertinentes a execucio contratual;

18. Controlar toda distribuicao insurnos referentes a execucdo contratual:

18. Fazer as manutencles periédicas previstas para os equipamentos, mantendo-os em perfeito

estado de funcionamenio,
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20, Manter sob sua guarda ioda documentacio trocada entre a licitante vencedor‘a e a
Universidade;

21. Manter em todos os postos aparsthos de radio transceptores, para que haja uma perfeita
comunicacao enfre 0s postos e a Central da Seguranca da Universidade; e

22 Realizar abordagens esporadicas de pessoas e ou velfculos que adentrem a Cidade
Universitaria, com a finalidade de obter um melhor controle.

1) A Contratada devera fornecer todo os materiais, equipamentos & utensilios necesséarios a
prestacio dos servigos.

2} Os materiais, equipamentos e utensilios abaixo constituem relacéio basicar

a) Caneta e bloco para anotagbes 1 (um) para cada vigilante;

b} Capa de chuva com capuz na cor escura;

¢} Revilver Calibre 38;

d) Municbes Calibre 38, original, dentro do prazo de validade, ndo podendo a mesma ser
recarregada;

e) Cassetete tipo Tonfa;

f) Lanterna portatil com pilhas;

g) Cinto de guarnigdo completo, com coldre, porta cassetete, suporte para radio de comunicagéo,
porta munigdo, efc.,;

h) Radio de comunicagio;

i) Uniforme completo: boné ou boina, camisa ou camiseta, calga, coturno na cor preta (misto
couro & lona) ou outro madelo de calgado condizente com o servico de vigilancia, blusa de frio,
cinto, colete balistico, e

i} Cracha com foto, nome da empresa LICITANTE VENCEDOCRA, dados pessoais do vigilante,
inscrigéio DRT e Certificado,

1) Abaixo quadro com os locais de prestacdc do servigo, jornadas de trabhalho e
quantidades;

Reitoria, Pro-Reitorias e seus estacionamentos;
posto de vigilancia desarmada, de 12 horas 01

diurnas, jornada de 12x38, de segundafeira a 0z
domingo totalizande 360 horas mensais.
LOCAL 1
Reitoria, Pro-Reitorias e seus estacionamentos;
posto  de vigithncia armada, de 12 horas 01 02

noturnas, jornada de 12x36, de segunda-feira a
domingo totalizands 360 horas mensais.




LOCAL 2

Portdo 1 - Guarita e estacionamentos, posto de
vigilancia desarmada, jornada de 12 horas
diurnas, jornada de 12x36, de segunda-feira a
sabado totalizande 288 horas mensais.

01

02

LOCAL 3

Porto 2 — Guarita e estacionamentos, Unidade
VI e proximidades do auto cine: posto de
vigilancia armada, de 12 horas diurmnas, jormada
de 12x36, de segunda-feira a domingo
totalizando 360 horas mensais.

01

02

Portao 2 — Guarita & estacionamentos, Unidade
VI e proximidades do auto cine; posto de
vigiiancia armada, de 12 horas noturnas, jornada
de 12x36, de segundafeira a domingo
totalizando 360 horas mensais.

01

02

LOCAL 4

Portao de pedestre localizado em frente & rampa
do estadio, posto de vigilancia armada, de 12
horas diurnas, jornada de 12x36, de segunda a
sabado, totalizando 288 horas mensais.

01

02

Portéo de pedestre localizado em frente & rampa
do estadio, posto de vigilancia armada, jornada
de 6 horas, das 18 a 0 hora, de segunda a sexta-
feira, fotalizando 120 horas mensais.

oy

01

LOCAL &

Unidades VI, VII, V, Eng. Elétrica, marcenaria
de artes Visuais e estacionamentos, posto de
vigildncia armada, jornada de 6 horas, das 18 a
0 hora, de segunda a sexta-feira, totalizando 120
horas mensais.

01

oy

LOCAL &8

Portdo 3, Gindsio Moreninho, Unidade 7-B, &
pistas, posto de vigilancia armada, de 12 horas
diurnas, jornada de 12x36, de segunda-feira a
gabado, totalizando 288 horas mensais,

0t

02

Portdo 3, Gindsio Moreninho, Unidade 7-B, &
pistas, posto de vigilancia armada, jornada de 8
horas, das 18 & 0 hora, de segunda a sexta-feira,
totalizando 120 horas mensais.

01

01

LOCAL Y7

FAENG, FACOM, NTI, Complexo Multiuso e
estacionamentos, posto de vigilancia
desarmada, jornada de 6 horas, das 18 4 0 hora,
de segunda a sexta-feira, totalizanda 120 horas
mensais.

01

01

LOCAL 8

Guarita da passarela do Teatro Glauce Rocha ao
Biotério, Frente do teatro, Casa da Ciéncia,
fundos do RU e estacionamento, posto de
vigilancia armada, jornada de 12 horas diurnas
de segunda-feira a sébado totalizando 288 horas
mensais,

01

a2

Guarita da pagsarela do Teatro Glauce Rocha ao
Biotério, Frente do teatro, Casa da Ciéncia,
fundos do RU e estacionamento, posto de
vigilancia armada, jornata de 6 horas notumas
das 18 4 0 hora de segunda a sexta-feira,
totalizando 120 horas mensais.

01

01




LOCAL 9

CCHS, FADIR, Arguitetura, COPEVE, Mestrado
em Matematica, corredores, laboratérios e salas
de aula, posto de vigildncia desarmada, jornada
de 6 horas noturnas, das 18 a 0 hora segunda-
faira a sexia-feira, lotalizando 120 horas
mensais.

01

01

LOCAL 10

Setor 1 do CCBS, Biblioteca, Concha Acustica,
corredores e Unidade VI, posto de vigilancia
desarmada, jornada de & horas noturnas das 18
a 0 hora de segunda a sexta-feira, totalizando
120 horas mensais.

01

01

LOCAL 11

FAODO, Unidade 12, LAC, UTASP, LTF, FAMED
e estacionamentos, poste de vigilancia armada,
de 12 horas noturnas, jormada de 12x36, de
segunda-feira a sexta-feira, mais 24 horas acs
sébados, domingos e feriados totalizando 432
horas mensais.

01

02

LOCAL 12

Portdo 4 - Guarita da Unidade X, Unidade 10,
Instituto de Quimica, posto de vigilancia armada
de 12 horas diurnas, jornada de 12x36, de
segunda-feira a domingo, totalizando 380 horas
mensais,

01

02

Portdo 4 — Guarita da unidade X, Unidade 10,
Instituto de Quimica, poste de vigiléncia armada
de 12 horas noturnas, jornada de 12x36, de
segunda-feira a domingo, totalizando 360 horas
MEensais.

01

02

LOCAL 13

CGM, DITR, CPO, UNITAL, Unidade 10-A, posto
de vigilancia armada, de 12 horas noturnas,
jornada de 12x38, de segunda a sexta-feira, e 24
horas aos sébados, domingos e feriados,
totalizando 432 horas mensais.

01

02

LOCAL 14

Passarela do Biotério ao Teatro Glauce Rocha,
Biotério, Laboratérios de Anatomia Humana e
Veterinaria, L.aboratérios de Biofisiofarmacologia
e Psicologia, posto de vigilancia armada, de 12
horas diurnas, jornada de 12x36, de segunda a
sexta-faira totalizando 240 horas mensais,

01

02

Passarela do Biotério ao Teatro Glauce Rocha,
Biotério, |Laboratdrios de Anatomia Humana e
Veterinaria, Laboratérios de Biofisiofarmacologia
e Psicologia, posto de vigildncia armada, jormada
de 6 horas, das 18 & 0 hora, de segunda a sexta-
feira, totalizando 120 horas mensais.

01

01

LOCAL 15

Posto motorizado: drea do portdo 4 até ao
Biotério, Laboratérios de Anatomia Humana e
Veterinaria, L.aboratorios de Biofisiofarmacologia
e Psicologia, Laboratério de Inteligéncia Artificial,
Laboratoric de Combustiveis, Unidade 11,
UNITAL & DITR, Posto de vigilancia armada, de
12 horas diurnas, jornada de 12x36, de segunda-
feira & sébado, totalizando 288 horas mensais.

01

02




Posto motorizado: drea do portio 4 até ao
Bioterio, Laboratérios de Anatomia Humana e
Veterinana, Lahoratérios de Biofisiofarmacologia
e Psicologia, Laboratorio de Inteligéneia Artificial,
Laboratéric de Combustiveis, Urnidade 11,
UNITAL & DITR, Posto de vigilancia armada,
jornada de 6 horas, das 18 a 0 hora, de segunda
a sexta-feira, totalizando 120 horas mensais.

01 01

FAMEZ, Faculdade de Medicina Veterindria e
Zootecnia, posto de vigildncia armada, de 12
horas diurnas, jornada de 12x36, de segunda-
feira a domingo, totalizando 360 horas mensais.

FAMEZ, Faculdade de Medicing Veterinaria e
Zootecnia, posto de vigilancia armada, de 12
horas noturnas, jornada de 12x36, de segunda-
feira a domingo, totalizando 360 horas mensais.

01 02

LOCAL 186

a1 0z

Farenda Escola da FAMEZ em Terenos-MS,
posto de vigildncia armada e motorizada
LOCAL 17 (motocicleta), jornada de 12 horas noturnas de

gsegunda a sexta-feira, mais 24 horgs nos
sabados e domingos e feriados, totalizando 432
horas mensais.

01 02

Central de Monitoramento de Circuito Fechado
de televisdo (CFTV), posto de vigilancia
desarmada, de 12 horas diwnas, jornada de 02 04
12x36, de segunda-feira a domingo totalizando

360 horas mensajs.
LOCAL 18

Central de monitoramente de circuito fechado de
televis@o (CFTV): posto da vigilancia desarmada,

de 12 horas noturnas, jornada de 12x36, de 02 04
segunda-feira a domingo totalizando 360 horas

mensais,

Total 30 51

CLAUSULA TERGEIRA - DA VIGENCIA

3.1- O presente gjuste tera vigéncia de 12 (doze) meses, contada a partir da data de sua assinatura.

3.1.1 - Podera, no interesse pubtlico, ter prorrogada sua vigéncia nos termas do Art. 57 da Lei n®
8666/93.

3.2 - A eficacia deste Contrato fica condicionada & publicag@o do respectivo extrato no Didrio Oficial da
Unido, que sera providenciada peta UNIVERSIDADE, até o quinto dia Util do més subseqiente ao de
sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daguela data.

CLAUSULA-QUARTA:&&-D‘AS{}‘OBlRl,G.AQ@ES e

4.1- Constituem-se em obrigacties das contratantes, em decorréncia deste ajuste, além das estatuidas
na Lei n°® 10.520 de 17.07.2002, aplicando-se subsidiariamente, no gque couber, & Lei n°. 8.666 de
21.06.1593, as seguintes;




1-DA CONTRATADA

A Contratada, além do fornecimento da mao-de-obra, dos saneantes domissanitarios, dos materiais e
dos equipamentas, ferramentas, utensilios e equipamentos de protecao individual, necessarios para a
perfeita execucio dos servicos de limpeza e conservagao € demais atividades cotrelatas, obriga-se a;

1) Quando do inicic das atividades a licitante apresentara plano de trabalho, que serd aprovado
pela fiscalizaglo, para a execucio contratual, especificando as rotinas de trabalhos, horarios
das jornadas das categorias (Vigilantes, Encarregados e Preposto);

2) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & Administraco ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucio do contrato;

3) Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacfo por parte da UNIVERSIDADE, encarregada de
acompanhar a execucdo dos servigos, prestando todos os esclarecimentos solicitados e
atendendo as reclamactes formuladas;

4) Responsabilizar-se por todas as obrigagcdes decorrentes da execucfio contratual, incluindo
materiais, mao de obra, locomogdo, seguros de acidentes, imposios, contribuicGes
previdenciarias, encargos trabalhistas e quaisquer outras gue forem devidos, relativamente &
execucio dos servicos e aos empragados;

5) Manter durante toda a execucdo dos servicos as condigdes de regularidade junto ao FGTS,
INSS, Fazenda Federal, Estadual e Municipal, Carteiras Profissionais devidamente registradas,
apresentando os respectivos comprovantes, sempre gue exigidos:

6} Designar para a realizacio dos servigos, somente empragados devidamente habilitados em
cursoe de vigilante ministrado por academia, ou equivalente, aprovado pelo Departamento de
Policia Federal, devendo apresentar os respectivos Cerlificados de conclusdo do curso
realizado;

7) Informar, sempre que algum vigilante for contratado para prestar servigos nas instalacdes da
UNIVERSIDADE, & chefia da Divisio de Protecio Patrimonial com antecedéncia minima de 24
horas do infcio das atividades, através de documento formal juntamente com copia de toda
documentacio pessoal deste Vigilante:

8) Manter o seu pessoal devidamente uniformizado e identificade por cracha, contendo nome
completo, fungéo, fotografia recente, ndmero de RG, ntimero do certificado e registro DRT
quando em trabatho, bem como, substituir, imediatamente, todo e qualguer de seus
empregados ou prepostos que sejam julgados inconvenientes 3 orderm ou 35 normas
disciplinares da UNIVERSIDADE;

9} Substifuir qualquer empregado no caso de atraso ou falta, auséncia legal ou férias, de maneira
a nado prejudicar o andamento e a hoa execucio dos servicos no tempo méximo de 1 (uma)
hora, cabendo & LICITANTE VENCEDORA sujeitar-se as penalidades que couberem, guando
n&o cumpridas estas exigéncias;

10) Submeter-se as normas e condigdes baixadas pela UNIVERSIDADE, quanto ao
compartamento, discricio e urbanidade de seus empregados, bem como ao cumprimento dos
horarios estabelecidos e ao controle de presenca e permanéncia dos empregados em servico;

1) Fornecer e manter no local de trabalho todo equipamento, acessdrios & dermais materiais
hecessarios & prestacio dos sernvicos;

12) Apresentar a relacio de empregados juntamente com apdlice de seguro, refativa ao quadro
funcional disponibilizado para execuclo do contrato, quando do inicio das atividades e sempre
que solicitada;

13} tProvidenciar, anualmente, 2 suas expensas, a renovacio dos exames de sadde fisica e
mental do funcionario & apresentar comprovante a UNIVERSIDADE:

14) Adotar todas as providéncias e agsumir fodas as obrigaches estabelecidas na Legislagio
especifica de acidentes do trabalho, quando em ocorréncia da espécie for vitima os seus
empregados, no desempenho dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que verificados em
dependéncias da UNIVERSIDADE:




15) Assumir a responsabilidade por quaisquer danos, furtos & roubos em prédios e beﬁ‘s‘.ﬂiﬂ"
UNIVERSIDADE, quer sejam por seu pessoal, guer sejam em consequéncia da mé execucio =~
dos servigos;

16} Iniciar as atividades no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados do recebimento da
Ordem de Servigo, que serd expedida pela Coordenadoria de QOperagbes e Atendimento a
Comunidade da UNIVERSIDADE, munida de todo o armamento, equipamentos e materiais
constante neste termoe;

17} Respeitar & cumprir todos os preceitos trabalhistas em vigor e, demais ordens correlatas e
orientagtes emanadas das autoridades de setores competentes para o fiel desempenho das
atividades especificadas;

18) Resolver qualguer situacdo referente 4 execucio do servico, quando solicitado, devendo o
preposto estar imediatamente nos postos de vigitdncia, Na impossibilidade da presenca
imediata do Preposto a LICITANTE VENCEDORA deve enviar um substituto para 0 mesmo;

12) Apresentar a fiscalizag&o da UNIVERSIDADE, sempre que solicitado, Licencas/Alvaras &
outros documentos que comprovem estar em dia com o Departamento de Policia Federal;

20) Apresentar junte & nota fiscalffatura folhas de pagamentos de seus funcionarios guia
GEFIP/SEFIP, documentos comprobatédrios de que as contribuigbes sociais, impostos, taxas e
oufras, esido sendo recolhidas em dia e copia da folha de frequéncia dos vigilantes:

21) Apresentar a UNIVERSIDADE, relatorio do acompanhamento mensal dos servigos prestados;

22) Comunicar & Divisdo de Protecio Patrimonial e da Comunidade da UNIVERSIDADE,
verbalmente e por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente e prestar os
esclarecimentos julgados necessdrios;

23) Encaminhar & Coordenadoria de OperacSes e Atendimento a Comunidade da
UNIVERSIDADE, copia de toda documentacéo pessoal e respectivas cursos e reciclagens de
vigiiancia, dos vigitantes contratados;

24) Manter afixado no Posto & em local visivel, o nimero do telefone da Divisdio de Protegdo
Patrimonial e da Comunidade e outros numeros de telefones necessérios, para que seja
atendido o item supramencionado;

25} Observar a movimentacdo. de pessoas com atifudes suspeilas nas imediagdes do Posto,
adotando as medidas de seguranga necessarias exigida para o momento, respeitando a
legalidade da agdo corretiva, atendendo a orientago recebida da Divis&o de Protegao
Patrimonial/DIPP,

26) Nos fins de semana e feriados permitir o ingresso nas dependéncias da universidade, somente
de servidores ou pessoas autorizadas previamente definidas pela administracio da
Universidade;

27) Nos fins de semana e feriado, quando nao haver atividade no campus, fiscalizar a entrada &
saida de veiculos nas dependéncias da Instituiglo, previamente definidas, identificando o
motorista e anotando a placa do veiculg;

28) Implantar, imediatamente apbs o recebimento da Ordem de Inicio das Atividades, a mé&o de
obra nos postos relacionados neste Termo, munida de armamento, material @ equipamentos
comptetos, cumprindo os horérios dos postos contratados;

29) Apresentar, quando do inicio das atividades, 4 Coordenadoria de Operagdes e Atendimento a
Comunidade, a relagdo de armas e copias autenticadas dos respectivos "Registro de Arma”
gue seraoe utilizadas pela méo de obra no Posto;

30y Wtilizar municao original de procedéncia de fabricante, dentro do prazo de validade, nio sendo
permitide em hipdtese alguma, 0 us0 de munigbes recarregadas;

31) Apresentar, quando do inicio das atividades e sempre que solicitado, atestado de antecedentes
civil & criminal de todo o efetivo destinado a prestar a mao de obra oferecida para atuar nas
instalactes da UNIVERSIDADE, devendo ser renovados a cada ano;




32) Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padries desejados, para atender evénj,’»‘u‘\‘:{;i"“
acrescimos solicitados pela UNIVERSIDADE, bem come impedir que a méo de obra qué
cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as
instalactes da dela;

33) Instruir seu Preposto quanto & necessidade de acatar as orientacdes da UNIVERSIDADE
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas de Seguranca e Medicina do Trabatho;

34) Relatar, por escrito, ao Encarregado de Tumo da UNIVERSIDADE toda e qualquer
irregularidade observada nos Postos de servico das instalagdes onde houver prestacéo de
servigos,

35) Inspecionar, obrigatoriamente, por meic de seu preposto os Posios, ne minimo 2 {duas) vezes
por semana, em dias e periodos alternados (diurne de 7h00min as 17h00min, e noturno de
19h00min as Sh00min):

36) Fornecar uniformes completos & mao de obra envolvida de acordo com o disposto na
Convencao Coletiva de Trabatho, além de seus complementos;

37) Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser soficitados pelos empregados
da UNIVERSIDADE;,

38) Enviar a Divis#o de Protegio Patrimonial, escala de servigo mensal ou semanal dos postos de
vigilancia sob sua responsabilidade; e

39) Equipar todos os postos de servigos com aparelhos de radio comunicagao, assim como
disponibilizar um apareiho na Central da Seguranca da Universidade.

40) A contratada ndo poderd manter em seus quadros cbnjuge, companheiro (2). ou parente em
linha reta ou colatersl. por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro (3% grau. de agente publico
Que exerca carge em somissio ou funcio de confianca no dmbito da UFMS, em atencdo A vedacio
contida no Decreto 7.203/2010.

fl - DA CONTRATANTE

Alem das obrigacOes resultantes da observancia da Lei n.° 8.666/93 e da Lei n.” 10.520/02, s&0
obrigaces da Contratante;

1) Alocar os recursos financeiros necessarios para cobrir as despesas de execucgo deste
contrato;

2} Permitir o livie acesso dos empregados da CONTRATADA para execuco dos servicos,
proporcionando todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar seus
servigos nos limites do contrato;

3) Providenciar instalagbes sanitarias, vestiarios e local para refeicdes dos vigilantes da
CONTRATADA. Disponibilizaggo de local adeguado para a guarda dos armamentos,
equipamentos e acessorios, exceto o mobiligrio do ambiente; e

4) Exigir da CONTRATADA, mediante notificagdo formal, independentements de justificativa, a
retirada imediata do preposto ol de gualquer empregade cuja atuagdo, permanéncia efou
comportarmento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatdrios & disciplina da
reparticao ou ao interesse da UNIVERSIDADE, devendo sua substituicdo ocorrer no prazo
maximo de até 24 (vinte e quatro) horas.

CLAUSULA QUINTA = DAS ALTERAGOES. . -

5.1- Os termos, clausulas e condigbes deste ajuste poderio ser alterados mediante Termo Aditivo, nas
situactes e limites permitidos pela Lei n® 8.666/93, observado o interesse poblico.




52- Na hipilese da ocorréncia, na forma da lei, de sub-rogacdo, cisdo ou mcorporaq;ﬂo da
CONTRATADA, devera ser celebrado ajuste contratual especifice, observados os proceditnéntos
estabelecidos na Lei n® 8.666/93 e oufras disposices aplicaveis.

5.3 - O Contrato poderé ser repactuade, observado o interregno minimo de um ano, contado a partir de
sua assinatura ou da Gltima repactuacio, visando & adequacfo aos precos praticados no mercado,
conforme legislacdo vigente a esta matéda, a época,

CLAUSULA SEXTA - DO.PREGO; DO PAGAMENTO.

8.1- O preco a ser pago sera de R$ 2.478.459,84 (dois milhdes e quatrocentos e setenta e oito mil e
quatrocentos e cinquenta e nove reais e oitenta e quatro centavos), decorrente do processo de licitaggo,
parte integrante do Edital, conforme planitha abaixo;

liem | Descricao Unid. Quant, | Valar Valor Total
Unit. Mensal
Posto de vigitAncia armada de
1 12 horas diurnas, jornadas de 5.563,16 | 5.563,16 66.757,92
12x36 horas, de segunda a | POSTQ 1

sexia-feira, tolalizando 240
horas mensais.

Posto de vigilancia armada de
2 12 horas noturnas, jornada de £.857,18 35.428,72 | 425.144,64

12 x 36 de segunda a domingo, POSTO 4
tetalizanda 380 horas

Fosto de vigilancia desarmada | POSTO
3 de 12 horas diurnas, jornada de 8.012.86 | 8.012,86 96.154,32

12 x 36 de segunda a domingo,
totalizando 360 horas.

Posto de vigildncia desarmada | POSTO :

4 para o monitoramento de CFTV £8.012,50 16.025,00 | 192.300,00
de 12 horas  diummas  de
segunda-eira 2 domingo,
jornada  de 12x38  horas,
totatizando 360 horas mensais.

Posto de vigilAncia desarmada | POSTO
5 para o mnni?ﬁramenta de CF‘“}‘V 9128,58 18257,35 2'1 9088,32
de 12 horas noturnas de 5
segunda-feira a  domingo,
jornada  de  12x36  horas,
totalizando 360 horas mensais.

Posto de vigilancia armada de | FOSTO
6 12 horas diurmas de segunda a 6.469,28 19,407.84 | 232.804,08

sabado em furmo de 12336
totalizando 288 horas mensais.

Posto de vigildncia armada de | POSTO
7 12 horas noturnas de segqunda 11.132,70 | 22.265,40 | 267.184,80
a sexta-feira em tumo de
12x36, mais 24 horas aos 2
Sabados, domingos e
Feriados, totalizando 432
horas.




......

TPosto de vigilancia armada e | POSTO
motorizada, de 12 horas
diurhas de segunda a sabado 1
em turno de 12x36, totalizando
288 horas,

732496 |7.324,96 |87.88952 1

Posto de vigiltancia armada e | POSTO
motorizada de 12 horas
noturnas de segunda a sexta-
feira em turno de 12x38, mais 1
24 horas 205 sabados,
domingos e feriados,
totalizando 432 horas,

11.791,40 | 11.791,40 | 141.496,80

Posto de vigilancia desarmada | POSTO
de 12 horas diumas, jornada de 1 6.574.68 | 6.574,68 78.896,16

12 % 36 de segunda a sabado,

10

Posto de vigildncia desarmada | POSTO
11 | ga & hopa o emanac 320944 | 962832 | 11553984

segunda a sexta-feira, das 18 3
&s (0 hora, totalizande 120
horag mensais.

Posto de vigilancia armada de | POSTO
12 horas diurnas de segunda a 7.871,64 | 23.614,92 | 283.379,04

domingo e tumo de 12x36,
totalizando 3860 horas

12

Pasto de vigilancia armada de | POSTO
13 6 horas noturnas de segunda a 3.778,96 | 18.894,80 | 226.737 60

sexta-feira, das 18 as 0 hora,
totalizando 120 boras mensais.

igilénc r P
14 | pON0 de vigidneia amada @ | POSTO 3.748,90 | 374890 | 44.986 80
noturnas, das 18 & 0 hora, de 1
seglinda 2 Sexta-feira
totalizando 120 horas.

6.2 - Para pagamente, as Notas Fiscais dos servigos com demonstrativo das despesas, deverdo
sar apresentadas até o vigésimo dia 0til que anteceder a data de vencimento.

CLAUSULA SETIMA ~ DO-REAJUSTE ;i

7.1 - A Administracio nédo se vincula &s disposigdes contidas em Acordos e Convengiies Coletivas que
nao tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabalecam valores ou indices obrigatorios de
encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio
da atividade. (Art. 13 da IN n® 02/2008/SLTI/MP)

7.2 - Para repactuacio de pregos, como espécie de reajuste contratual, devera ser observado o
interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir, conforme
estabelece o art. 5° do Decreto n® 2.271, de 1997. (Art, 37, caput, da IN n° 02/2008/3L.TI/MP)

7.3 - A repactuagao para fazer face a elevagdo dos custos da contratagho, respeitada a anualidade
disposta no subitem anterior, e que vier a ocorrar durante a vigéncia do contrato, & direito do contratado,
@ nao podera alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37,
inciso XXI da Constituico da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber
pagamento mantidas as condigbes efetivas da proposta. (Art. 37, § 1° da IN n® 02/2008/SLTI/MP)
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7.4 - A repactuacio podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ap .~

principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacio, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir & variagie de custos que tenharm sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como 0s custos decorrentes da mao de obra. (Art. 37, § 2° da IN n° 02/2008/5LTIIMP)

7.5 - A repactuacao para reajuste do contrato em raz&o de nove acordo, dissidio ou convencao coletiva
deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.
(Art. 37, § 4° da IN n® 02/2008/SLTI/MP)

7.6 - O interregno minimo de 1 (Uum}) ano para a primeira repactuacio serd contado a partir da data do
acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente & época da apresentagio
da proposta, quando a variago dos custos for decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as datas-
base destes instrumentos. (Art. 38 da IN n® 02/2008/SLTIAMP)

7.7 - Nas repactuacdes subsequentes & primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Gltima repactuacdio. (Art. 39 da IN n® G2/2008/SLTIMP)

7.8 - As repactuagbes serfio precedidas de solicitagio da coniratada, acompanhada de demonstragéo
analitica da alteracio dos custos, por meio de apresentacio da planitha de custos e formacio de precos
ou do novo acordo convencio ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagio, conforme for a
variagao de custos objeto da repactuacio. (Art. 40 da IN n® 02/2008/SLTIYMP)

7.9 - E vedada a inclus&o, por ocasifo da repactuagso, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
excefo guando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca nomativa, acordo
coletivo ou convengéo coletiva. (Art. 40, § 1° da IN n® 02/2008/SLTI/MP)

7.10 - Quando da solicita¢8io da repactuagio para fazer jus a variacdo de custos decorrente do
mercado, esta somente serd concedida mediante a comprovagio pelo contratado do aumento dos
custos, considerando-se: (At 40, § 2° da IN n® 02/2008/SLTI/MP)

| - 0s pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
Il - as particularidades do contrato em vigéncia;
Il - A disponibilidade orgamentaria da UFMS..

7.11 - A decisZo sobre o pedido de repactuagio deve ser feita no prazo maxime de sessenta dias,
contados a partir da solicitago e da entrega dos comprovantes de variagéo dos custos. Esse prazo
ficara suspenso enquante a CONTRATADA nao cumprir os atos ou apresentar a documentacéo
solicitada pela contratante para a comprovagdo da variagdo dos custos (Art. 40, § 3° da IN n®
02/2008/3LTI/IMP)

7.12 - As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, e
ndo poderao alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, exceto guando coincidirem com
a prorrogagéo contratual, em que deverdo ser formalizadas pdr Termo Aditivo. (At 40, §4°daIN n°
02/2008/5LTI/MP)

7.13 -~ A CONTRATANTE poders realizar diligéncias para conferir a variagio de custos alegada pela
CONTRATADA.

7.14 - As repactuactes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
comtrato, serdo objeto de preclusao com a assinatura da prorrogagio contratual ou com o encerramento
do contrato. {Inclufdo pela Instrugio Normativa n® 3, de 16 de outubro de 2009)

7.15 - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte: (Art. 41 da IN n® 02/2008/SLTI/MP)

| - & partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

Il - em data futura, desde que acordada entre as parles, sem prejulzo da contagem de periodicidade
para concessio das proximas repactuacdes futuras; ou
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M - em data anterior &4 ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repaciuaggo eivSlver
revisao do custo de mao-de-abra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, convencéo ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito
de compensacao do pagamento davido, assim coma para a contagem da anualidade em repactuagtes
futuras:

7.16 - Os efeitos financeiros da repactuacio deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a
maotivaram, e apenas em relacdo & diferenga porventura existente. (Art. 41, §1° da IN n®
02/2008/SLTIIMP). As repactuagbes ndo interferem no direitc das partes de solicitar, a qualquer
momento, & manutencio do equilibric econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei
n® 8.666, de 1993. (Art. 41-A da IN n® 02/2008/SLTI/MP)

7.17 - A empresa contratada para a execug@o de remanescente de servico tem direito a repactuagao
nas mesmas condictes & prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo os seus
pregos serem corrigidos antes do inicio da contratagdo, conforme determina o art. 24, inciso X! da Lei
n® 8.666, de 1993, (Art. 41-B da IN n® 02/2008/SLTIMP)

7.18 - Nas eventuais prorrogacées contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no
primeiro ano da contratagéo deverfio ser aliminados como condico para a renovacio (At 19, XV da
[N n® Q2/2008/3LTIAMP)

7.19 - As dividas quanto aos indices a serem aplicados serfo sanadas utilizando o Manual de
Orientacao para preenchimento da planilha de custo e formagfo de pregos - Versdo 1.0 - 2011
elaborado pelo MPOG.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS

8.1- As despesas decorrentes da execucdo deste contrato, corrersio & conta de dotacéo orgamentaria
consignada no Programa de Trabalho 12,364.2080.20RK.0054, Elemento de Despesa 339037 — Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica, Fonte 0112 / 0250, & Nota de Empenho.

CLAUSULA NONA DA GARANTIA - i il

9.1 - Em cumprimento ao disposto no § 1° do Artigo 56 da Lei 8.666/93, a CONTRATADA apresenta
como garantia para execucdo deste, na modalidade de seguro garantia, a importancia de R$
123.922,49 (cento e vinte e trés mil @ novecentos e vinte e dois reais @ quarenta e nova centavos),
correspondente & § % {cinco por cento) do seu valor,

9.2 A Contratada, apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias dteis da assinatura do Contrato,
garantia para execugao dos servigos correspondente a 5% (cinco por cente) do seu valor total, em uma
das modalidades previstas no Art. 56, §1°, da Lei 8666/93, cuja validade serd de, no minimo, 80 dias
apds 0 periodo de vigéncia do contrato.

9.3 - Para a garantia do contrato, caso a CONTRATADA opte por apresentar titulos da divida publica,
0s mesmos deverae ter valor de mercado compativel com o valor a ser garantido no contrato,
preferencialmente em conscnancia com as espécies recomendadas pele Governo Federal, como
aquelas previstas ne art. 2°, da Lei n® 10.179, de 06 de fevereiro de 2001,

9.4 - Caso a CONTRATADA opte pela caugo em dinheiro, devera providenciar o depésito junto a
Caixa Economica Federal, nominal & UFMS, para os fins especificos a que se destina, sendo o recibo
de depdsito o Unico meio habil de comprovacao desta exigéncia.

2.5 - A UFMS fica autorizada a utifizar a garantia para corrigir quaisquer imperfeicfes na execucio do
objeto do conirato gu para reparar danos decorrentes da acio ou omissio da CONTRATADA, de seu
preposto ou de gquem em seu nome agir.
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8.5.1 - A autorizaco contida neste subitem & extensiva aos casos de multas aplicadas depoiéufié
asgotado o prazo recursal,

2.6 - A CONTRATADA obriga-se a repor, no prazo maximo de 48 (quarenta € oito) horas, o valor da
garantia que vier a ser utilizada pela UFMS.

8.7 - A garantia prestada serd retida definitivarnente, integralmente ou pelo saldo que apresentar, no
caso de rescisio provocada pela CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

9.8 - A garantia sera restifuida automaticamente, ou por solicitacdo, ao final da vigéncia do confrato,
somente apos ¢ integral cumprimento de todas as obrigacfes contratuals, inclusive recothimento de
multas e ressarcimenio de eventuais prejuizos causados a UFMS ou a terceiros durante a execugio
do objeto do confrato,

8.9. Para a prestagdo da garantia contratual, fica vedado a CONTRATADA, pactuar com terceiros
(seguradoras, instituicOes financeiras, ete.), cldusulas de ndo ressarcimento ou n&o liberagao do valor
dado a garantia para o0 pagamento de multas por descumprimento contratual,

9.10 Exigéncia de garantia de execugéo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n® 8.666, de 1993,
com validade durante a execugdo do contrato e 3 (irés) meses apds o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogacdo, observados ainda 0s seguintes requisitos: (Redacio dada
pela Instrucio Normativa n® 6, de 23 de dezembro de 2013)

a) a contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a criterio do Orgdo contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestacao de garantia, podendo optar por caugao em dinheiro ou titulos da divida pablica, seguro-
garantia ou fianca bancaria, sendo que, nos casos de contratacio de servicos continuados de
dedicagao exclusiva de méo de obra, o valor da garantia deverad corresponder a cinco por cento
do valor total do contrato; (Incluide pela Instrucio Normativa n® 6, de 23 de dezembro de 2013)

b) a garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de: (Incluido
pela Instrucio Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrate e do ndo adimplemento das
demats obrigacdes nele previstas; (Incluldo pela Instrugdo Normativa i 6, de 23 de dezembro de
2013)

2, prejuizos causados & Administragio ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo duranie a
execucao do contrato,; (Incluido pela Instrugao Normativa n® 8, de 23 de dezembro de 2013)

3, multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragio & contratada; & (Incluide pela
Instrugio Normativa n® 6, de 23 de dezembro de 2013)

4. obrigagbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nio adimplidas pela
contratads; (Incluido pela Instrugéio Normativa n® 8, de 23 de dezembro de 2013)

¢} & modalidade segure-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados
nos itens da alinea “b"; (Incluido pela Instrugéo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

d) a garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta especifica
com corregae monetaria, em favor do contratante; (Incluido pela Instrugdo Normativa n® 6, de 23
de dezembro de 2013)

&) a inahservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacao de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo
de 2% (dais por cento); (Incluido pela Instrugdo Normativa n° 6, de 23 de dezembra de 2013)

T) o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a resciséo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
mcisos | e H do art. 78 da Lei n® 8.666, de 1993; (Incluido pela Instrucgo Normativa n°® 6, de 23 de
derembro de 2013)

et b by
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@) o garantidor nfo & parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado peié "

contratante com o objetive de apurar prejuizos efou aplicar sancbes & contratada; (Incluido peta
Instrugdo Normativa n® 8, de 23 de dezembro de 2013)

h) a garantia serd considerada extinta: (Incluido a pela Instrugo Normativa n° 6, de 23 de
dezembro de 2013)

1. com a devolugio da apolice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracio da Administragao,
mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato; e
(Incluido pela Instruclo Normativa n® 6, de 23 de dezembro de 2013)

2. apos o término da vigéncia do contrato, devende o instrumento convocatario estabelecer o
prazo de extingdo da garantia, que poderd ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro;
(Incluido pela Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de derembro de 2013)

i) o contratante ndo executara a garantia nas seguintes hipoteses: (Incluido pela Instrucdo
Normativa n® 6, de 23 de dezembro de 2013)

1. caso foruito ou forga maior; (Incluido pela Instrugao Normativa n° 8, de 23 de dezembro de
2013)

2. alteragdo, sem prévia anuénhcia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes contratuais:
{Incluido pela Instrucdo Normativa n® B, de 23 de dezembro de 2013}

3. descumprimento das obrigacdes pela contratada decorrente de atos ou fatos da Administraggo:
ou (Incluido pela instrucdo Normativa n® 6, de 23 de dezembro de 2013)

4. pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracdo; (Incluido pela Instrugso
Normativa n® 6, de 23 de dezembro de 2013)

[} ndo serao admitidas outras hipdteses de ndo execugio da garantia, que ndo as previstas na
alinea ", e {Incluido pela Instrugéo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

k) devera haver previs&o expressa no contrato e seus aditivos de que a garantia prevista no inciso
XIX deste arligo somente sera liberada ante a comprovagfo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento n3o
ocorra ate o fim do segundo més apés o encerramento da vigéneia contratual, a garantia sera
ulilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracao, conforme
estabelecido no art. 19-A, inciso IV, desta Instrugdo Normativa. (Incluido dada pela Instrucio
Normativa n® 6, de 23 de dezembro de 2013 e retificado em 9 de janeiro de 2014 — publicado no
DOU n® &, Secio 1, pg. 58/59)

CLAUSULA. DECIM; G
OBRIGACOES TRABA HISTAS:

10.1 - Fica estabelecido que a Administrac@o operacionalizara os comandos do art, 19-A e anexo VI
da IN/SLTIMPOG 02/2008 quando houver viabilidade técnica para tanto, devendo a contratada, porém,
assinar previamente a celebracio do contrato todas as autorizagdes que forem possiveis e exigidas
neste instrumento para que, guando a Administrac&o tiver condigbes de operacionalizar os comandos
do art. 19-A e anexo VIl, possa fazé-lo, ficando a contratada com o compromisso de permitir que a
contratante execute todos os comandos do artigo e anexo referenciados, quando for possivel, sob pena
de rescisfo contratual e aplicacdo de sancoes.

10.2 - As provisGes realizadas pela contratante para o pagamento dos encargos trabalhistas, em
relacdo & mao de obra da contratada, serfo destacadas do valor mensal do conirato e depositadas em
conta vinculada em instituicdo bancaria oficial, blogueada para mowmentaqéo e aberta em nome da
empresa. - .




103 - A movimentagdo da conta vinculada ocorera mediante autorizaclo da contratafiter -

exclusivamente para o pagamento dessas obrigacoes. O montante do depésito vinculado sera igual ao
somatdrio dos valores das seguintes previsdes:

a) 13° salario;

b) Férias e Abono de Férias;

o) Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa;
d) Impacto sobre férias & 13° salario;

&) Aviso-prévio trabalhado,

10.4 - A contratante firmard acordo de cooperagao com instituicBo bancaria oficial, determinando os
termos para a abertura da conta corrente vinculada,

10.5 - A assinatura do contrato de prestacio de servigos enire o contratante e a empresa Contratada
sera precedida dos seguintes atos:

a) solicitagdo da contratante, mediante oficio & instituicio bancéria oficial, de abertura de conta
corrente vinculada, blogueada para movimentacao, no nome da empresa;
b)

b) assinatura, pela contratada, no ato da regularizagao da conta corrente vinculada, de termo
especifico da instituico financeira oficial que permita & contratante ter acesso aos saldos e extratos, e
vincule a movimentacao dos valores depositados a autorizacso da Administracao.

10.6 - O saldo da conta vinculada sera remunerado pefo indice da poupanga ou outro definido no acordo
de cooperagio, desde que obtenha maior rentabilidade.

10.7 - Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados, depositados em conta
vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa,

10.8 - O montante de que trata o aviso-prévio trabalhado, 23,33% (vinte e trés virgula trinta e trés por
cento) da remuneragio mensal, deverd ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do
contrato, devendo ser renegociado para fins de prorrogagio, em conformidade com o disposto no inciso
XVl do art. 19 da IN SLTUMPOQG n® 2/08,

10.9 - Q percentual do aviso-prévio trabalhado ac términc do contrato & de 23,33% (vinte e trés virgula
trinta e trés por cento), obtido através do seguinte calculo: 7/30 (sete trinta avos) da remuneragdo
rensal X 100 (cem).

10.10 - Devera ser assinado pela contratada documento de auforizago para a criacic da conta
vinculada nos termos do art. 18-A da IN SLTYMPOG n® 02/08.

10.11 - A contratada podera solicitar a autorizaglo da contratante para utilizar os valores da conta
vincilada para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridos durante
a vigéncia do contrato, nas seguintes condiges:

a) parcial @ anualmenie, pelo valor correspondente aos 13°% salarios, quando devidos:

b) parciaimente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos
empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias proporcionais e &
indenizag&o compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da demisséo de empregado
vinculado ao contrato;
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d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamanto das verbas rescisérias;

&) o saldo restante, com a execucio completa do contrato, apds a comprovacao, por parte da
empresa, da quitacio de fodos os encargos trabathistas e previdencidrios relativos ao servigo
contratado,

10.12 - Para a liberagho dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais indenizactes
trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a contratada devera apresentar
a contratante os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigactes trabalhistas e seus
respectives prazos de vencimento.

10.13 - A contratante expedira, apos a confirmagdo da ocorréncia da indenizagdo trabalhista e a
conferencia dos calculos, a autorizagéo para a movimentag&o, encaminhando a referida autorizagio a
instituigdo financeira oficial no prazo maximo de cinco dias Oteis, a contar da data da apresentacéo dos
documentos comprobatorios da empresa.

10.14 - A autorizagdo de que trata o subitem anterior devera especificar que a movimentagio sera
exclusiva para a transferéncia bancéaria para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos.

10.15 - A contratada devera apresentar & contratante, no prazo maximo de trés dias, o comprovante
das transferéncias bancérias realizadas para a quitagéo das obrigagtes trabalhistas.

10.16 - O saldo remanescente da conta vinculada serd Bberado & contratada, no momentoe do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
confratados, apos a comprovaclo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA = DAS PENALIDADES'

11.1 - Ocorrendo a inexecugao total ou parcial do objete contratado, erros ou atraso na entrega dos
materiais e ainda, quaisquer outras iregularidades, a UFMS podera, garantida a prévia defesa, aplicar
a Contratada, as penalidades delineadas no contrato, além das previstas nos Artigos 86 e 87 da Lein®.
8.666/1993, no Art. 7 da Lei n® 10.520/2002, no Art. 14, do Decreto n® 3.555/2000 e no Art. 28, do
Decreto n®. 5450/2005.

11.2 - A infrago, pela licitante vencedora das ctéusulas contratuais que caracterizem inexecugao do
contrato ou demais clausulas, ensejem atraso do inicio da execugéo do abjeto efou fornecer o objeto
em desconformidade com o especificado pela UFMS, ficara sujeita as seguintes penalidades, sendo
que o atraso superior & 30 (trinta) dias caracterizarad a inexecugdo do objeto independentemente das
dermais cominacdes leqais cabiveis:

a) Adverténcia,

b) Multa, por atraso injustificado na execucao do contrato, que sera caiculada em 0,5% (cinco décimos
por cento) por dia de atraso, durante os 30 (trinta) primeiros dias, sobre o valor global do contrato
homologado, limitada & 15% (quinze por cento);

¢) Multa, por infragdo de clausula do edital e/ou quando a Licttante vencedora ndo cumprir as
obrigacdes assumidas ou cumprir em desacordo com o estabelecido neste Edital, de 10% (dez por
cento) sobre o valor global do contrato homologado, sendo dobraveis na reincidéncia:

d) Suspensao temporaria de participar em licitago e impedimento de contratar com a Administraggo
pelo prazo de ate 2 (dois) anos, sem prejuizo da aplicagdo das multas previstas no presente Edital;
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@) Declaracdo de inidoneidade para licitar e/ou contratar com a Administrago Plblica enqﬁa-h-fc;""

perdurarem os motivos determinantes da punicio ou até que seja promovida a reabilitagio, na forma
da Lei, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre gue a
Licitante vencedora ressarcir a Administracio pelos prejuizos resultantes e apos decorrido © prazo da
sangao aplicada no itern anterior, por inexecucao total do contrato que acarrete grave prejuizo ao objeto
contratado ou apresentar informacio e/ou documentos falsos, sem prajuizo das multas previstas no
Edital.

11.3 - Se a coniratada ensejar o afraso do inicio da execucdo do objeto, n@o mantiver a proposta,
fornecer o objeto em desconformidade com o especificado pela UFMS, recusar-se ou atrasar
injustificadamente em entregar, total ou parcialmente, as Notas de Empenho de Despesas, Ordens
Compras, assinadas pelo Ordenador de Despesa da UFMS, falhar ou fraudar na execucio do contrato,
comporar-se de modo inidoneo, fizer declaragio falsa ou cometer fraude fiscal e, ainda, aguele que
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, n&o assinar o Contrato ou Ata de Registro de
Precos, deixar de entregar documentacéo exigida no Edital, garantida a ampla defesa, ficara impedida
de licitar e contratar com a Administrago Publica e sers descredenciada do Sisterna de Cadastramento
Unificado de fornecedores (SICAF), pelo praze de ate & (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicio ou até que seja promovida a reabilitaglo pela propria autoridade que aplicou
a penalidade, sem prejuizo das multas pravistas no contrato e das demais cominacdes legais.

11.4 - As multas constantes no ifem 8.2 deverdo ser recolhidas ao Tescuro Nacional, por meio de Guia
de Recothimento da Uni&o (GRU), dentro de 2 {(doig) dias dieis, contados da data da notificacio que
informa o valor da multa, Se o valor da multa ngo for pago ou for superior ao valor da garantia prestada,
além da perda desfa garantia, sera descontado de eventual crédile da Licltante e/ou inscrita no
Cadastro Informative de Crédites ndoe quitados do Setor Publico Federal - CADIN e cobrada
judicialmente.

T1.% - A aplicacac de penalidade sera feita, mediante autuagio de Processo Administrativo especifico,
aberto pelo gestor ou autoridade competents, independentemente de interpelacio judiciat ou
extrajudicial. A UFMS deverd comunicar a Licitanie vencedora a sua intengac de the aplicar as
penalidades previstas no Edital, quando entender configurada & hipdtese de aplicacfo da sancéo,
assegurando-ihe ¢ direito ao contraditério e & prévia defesa, no prazo de & (cinco) dias Oteis, contados
a partir do recebimento da comunicagao. Esta comunicacio devers ser feita por meio de Notificacdo, a
qual devera ser entregue pessoahlments ou pela via postal com Aviso de Recebimento ou Sedex, aos
prepostos [ empregados que se encontrem no endereco da Licitante vencedora. Em caso de ndo
conseguir localizar a Licitante vencedora, esta devera ser notificada por edital a ser publicado no Diario
Oficial da Unig&o ou em jornal local de grande ou maior circulacio.

11.6 - A aplicagao de multa por atraso na execugdo do contrato ndo impede que a Administracio
rescinda unilateralmenta o contrato ¢ aplique as outras sanches previstas neste Edital. A reincidéncia
da mesma infracio de clausula contratual configurara inexecucdo do contrato.

11.7 - As penalidades ser&o obrigateriamente registradas no Sisterma de cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF), e no caso de impedimento de licitar e contratar, a Licitante devera ser
descredenciada no SICAF por pericdo de até 5 (cince) anos.

11.8 - A excegdo das sangbes de “Adverténcia” e de *“Multa de Mora”, as demais deverdo ser publicadas
no Didrie Oficial da Unido.

11.8 - As penalidades de Adverténcia, de Impedimento de licttar e contratar com Administrag&o Plblica
e de Declaragho de Inidoneidade podem ser aplicadas juntaments com a penalidade de Multa.

11.10 - As penalidades previstas naste Edital poderio deixar de ser aplicadas, total ou parcialmente, a
critério da UFMS, se entender que as justificativas s8o relevantes ou em casos fortuitos efou de forga
tnaior devidamente comprovados pela Licitante vencedora, sujeitando-se & analise e aceitagéo da
UFMS.

11.11 - A Licitante ndo poderd transfetir ou ceder a gualquer titulo, os dircitos e as obrigacoes
decorrentes do contrato assinado, sob pena de rescis&o contratual, com as cominacbes legais cabiveis.

11.12 - E vadada a cobranga ou desconto bancério de eventual duplicata emitida em decorréncia do
contrato assinado, sendo cominada automaticamente a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da
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nota fiscal, independente de suz imediata rescisao e aplicagio das demais cominagdes previs

Leis n°. 8.666/1993 e 10.5620/2002 e Decretos 3.565/2000 e 5,450/2005.

11.13 - Pelo descumprimento das cbrigacfes contratuais a Administrago aplicard multas conforme a
graduagao estabelecida nas tabelas seguintes: Conforme graus e condutas dispostas nas tabelas

abaixo:

1 (0,20% do vaior mensal do contrato
2 0,40% do valor mensal do contrato
3 0,80% do valor mensal do contrato
4 1,60% do valor mensal do contrato
B 5 3,20% do valor mensal do conirato
6 4,00% do valor mensal do contrato

.,

01 Permitir situagao que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesao 08
corporal ol consequéncias letais, por ocorréncia;
02 Suspender ou interromper, salve por motivo de forga maior ou caso 05
fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
03 Manter empregado sem qualificaclo para executar os servicos 03
contratados, por empregado e por dig;
Permitir &8 presenca de empregado sem uniforme, com uniforme
04 manchado, 5o, mal apresentado efou sem crachd, por empragado e M
POF QCorrencia;
05 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizacdo, por 02
servico e por dia;
PROJUE |
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Para os itens a seguir, deixar de:

08 Zelar pelas instalaces da UFMS utilizadas, por item e por dia; 03

07 Registrar & controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de 01
seu pessoal, por empregado e por dig;

08 Cumprir determinagfo formal ou instrucdo complementar da 02
fiscalizacdo, por ocorréncia;

09 Entregar os salarios, vales-transporte efou ticket-refeicio nas datas 01
avengadas, por ocorréncia e por dia; e b

10 Efetuar a reposigéo de funcionarios faltosos, por funcionério e por dia; 04
Formecer EPls (Equipamentos de Protecio individual), guando

11 exigido em lei ou convengln, aos seus empregados e de impor 02
penalidades aqueles que se negarem a uséd-los, por empregado e por
acomréncia,

12 Fornecer 02 (dois) uniformes, semestraimente, por funcionario e por 02
ocorréncia;
Efetuar o pagamento de saldrios, encargos fiscais e sociais, bem

13 assim quaisquer despesas diretas efou indiretas relacionadas a 05
execussio deste contrato, por dia e por ocorréncia;
Cumprir quaisquer dos itens do edital do Pregéo Eletronico /2016

14 e seus anexos nao pravistos nesta tabela de multas, por item e por 01
ocorréncia;
Cumprir quaisquer dos itens do edital do Pregéo Eletrénico __/2016 e

15 geUs anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia 02
formalmente notificada pela fiscalizacdo, por item e por ocorréncia.
Entregar com afrase a documentacio exigida para fins de

16 acompanhamento  do  adimplermento  das obrigagdes fiscais, 01
trabathistas e previdenciarias, por dia de atraso.
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Entregar com atraso a documentaclo exigida para fing de
acompanbamento do  adimplemento das obrigacdes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias, incompleta, por dia de atraso, até que
sejam entregues TODOS os documentos faltantas.

17 01

Entregar com atraso os esclarecimentos formais soficitados para
ganar as inconsigiéncias ou dividas suscitadas durante a analise da
18 documentacio exigida para fins de acompanhamento do bY
adimplemento das obrigacdes fiscais, frabalhistas e previdencidrias,
por dia de atraso.

11.14 - A CONTRATADA sera punida com o impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados,
Distrito Federal ou Municipios e ser descredanciado no Sicaf e no cadastro de fornecedores da
CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anosg, sem prajuizo das multas previsias neste contrato e
demais cominaches legais, nos seguintes casos,

i- Apresentacdo de documentacdoe falsa;
Il - Retardamento da execucio do objeto;

Hl - Fathar na execugdo do contrato;

IV - Fraudar na execuc@o do contrato,

V - Comportamenta injdéneo:;

VI - Daclaracas falsa:

VIt - Fraude fiscal,

11.15 - Serd aplicada muita nas sequintes condicdes:

a) 0.,5% (cinco décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso no inicio da execucao dos
servicos, até no maximo de 30% (trinta por cento), o que configurara a inexecucao total do contrato,
sem prejuizo da rescis@o unilateral da avenga;

b) até o maximo de 20% (vinte por cento) do valor do contrato no caso de inexecucdo parcial do
contrato ou de descumprimeanto de obrigac@o contratual,

g} 30% (trinta por cento} do valor do contrato no caso de inexecucdo tatal do contrato.

11.16 - Todas as sangbes previstas neste Edital serdo aplicadas pelo Pré-Reftor de Administragéo
mediante Processo Administrativo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA'RESCISAQ::

12,1 - Este Contraio poderd ser rescindido por inadimplemento do que estd ajustado ou pela
infringéncia de disposicio da Lei 8.666/1993 e da Lei 10.520/2002, com as devidas cominacdes legais,
cabendo & parte prejudicada denunciar o contrato no prazo de 30 dias. Poderdo as partes, de comum
acordo, rescindir o presente, desde que obedecidos os principios legais e constitucionais.




12.2 — Da mesma forma o presente Contrato podera ser rescindido unilateralmente pela Universidade,
motivada e justificadamente, havendo conveniéncia e interesse pablico, resguardada a Contratada o
direito de receber as indenizages obrigatdrias, conforme Art. 79, § 1° da Lei 8666/1993, sendo
necessaria comunicacéo expressa com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA-DO-FORO

13.1- Para dirimir questes oriundas deste contrato & competente a Secéo Judlclaria da Justlr;a Federal
de Mato Grosso do Sul, sub-secio de Campo Grande.

E, por estarem de acordo, firmam o presente em duas vias perante testemunhas que se seguem, a
tudo presentes.

Campo Grande, MS, ¢~ oy 'li{'v’»‘-x,-(’_:"t._i‘m"\,{} oM N

Fundagéo Universidade Federal de Mgtg\_x}rosso da Sul

Claudio César da Silva

\\j Rondai Seguranca Lida.

Juliano Zambiazi

Testemunhas:
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